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План внутреннего мониторинга подготовки и введения ФГОС 2021  

на 2022-2027 годы 

 

 

сроки Объект  и метод контроля Цель контроля 
Субъект 

контроля 

Форма  предъявления 

результатов 

май 2022 

года,  

Проведение общешкольного 

родительского собрания  
Информирование родителей 

законных представителей о 

постепенном переходе на новые ФГОС 

НОО и ООО за период 2022-2027 годов 

Замеситель 

директора школы 

Сиренко О.Е. 

 

Протокол общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и 

ООО за период 2022-2027 годов 

ежегодно, 

май 

Проведение родительского собрания 

4 класса 

Информирование родителей 

законных представителей о 

постепенном переходе на новые ФГОС 

НОО и ООО за период 2022-2027 годов 

классный 

руководитель 

Асмолкина А.О. 

 

Протокол родительского 

собрания 4 кл. 

ежегодно 

август 

Проведение родительского собрания 

1  класса 

Информирование родителей 

законных представителей о 

постепенном переходе на новые ФГОС 

НОО и ООО за период 2022-2027 годов 

классный 

руководитель 

Асмолкина А.О. 

 

Протокол родительского 

собрания 4 кл. 

ежегодно, 

июль  

Анализ материально-технической 

базы образовательной 

организации для реализации ООП 

НОО и ООО действующим 

санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

Соответствия материально-

технической базы образовательной 

организации для реализации ООП 

НОО и ООО действующим 

санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

Директор школы 

Олейникова Г.И. 
Протокол совещания при 

директоре  



МБОУ «Глубокинская основная общеобразовательная школа» 

ежегодно 

август  

Комплектование библиотеки УМК по 

всем предметам учебных планов для 

реализации новых ФГОС НОО и 

ООО в соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного фонда 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами по всем 

предметам учебных планов для 

реализации новых ФГОС НОО и ООО в 

соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

Коваленко М.И. 

Аналитическая справка, 
Протокол совещания при 

директоре 

ежегодно 

май, август 

Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей (запросов) 

обучающихся и родителей (законных 

представителей)  

Проектирование учебных планов НОО и 

ООО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов 

внеурочной деятельности НОО и ООО 

Зам. директора 

Сиренко О.Е. 

Аналитические справки,  

Протокол совещания при 

директоре 

по мере 

появления 
Нормативно-правовое обеспечение 

подготовки и введения ФГОС 2021 

Изучение документов федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих введение ФГОС 

ООО 

Делопроизводит

ель  

Климушкина 

К.В. 

Листы ознакомления с 

документами, 

регламентирующими введение 

ФГОС ООО  

Протокол совещания при 

директоре 

Ежегодно 

авгус 

Нормативно правовая документация, 

регламентирующих введение ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Соответствия нормативно-правовой 

базы образовательной организации 

введению ФГОС 2021 

Директор школы 

Олейникова Г.И. 

Приказы , локальные акты. 

Протокол совещания при 

директоре 

1.07.2022 Должностные инструкции 

Приведение в соответствие с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

должностных инструкций работников 

образовательной организации 

Директор школы 
Должностные инструкции. 

Протокол совещания при 

директоре 

до 1.09. 

2022 

Основная образовательная программа 

НОО, в том числе рабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, программа 

формирования УУД 

Соответствие ООП НОО требованиям 

ФГОС 2021 

Руководитель 

ШМО учителей 

начальных 

классов Барилова 

О.В. 

Анализ ООП НОО. 

Протокол совещания при 

директоре 

до 01.09 

2022 

Основная образовательная программа 

ООО, в том числе рабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, программа 

формирования УУД, программа 

коррекционной работы 

Соответствие ООП ООО требованиям 

ФГОС 2021 

Руководитель 

ШМО учителей 

предметников  

Сиренко О.Е. 

Анализ ООП ООО. 

Протокол совещания при 

директоре 



МБОУ «Глубокинская основная общеобразовательная школа» 

ежегодно 

до 01.09. 

Учебный план НОО.  

Учебный план ООО.  

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 

Соответствие ООП ООО требованиям 

ФГОС 2021 Заместитель 

директора школы 

Сиренко О.Е. 

Аналитические справки,  

Протокол совещания при 

директоре 

Ежегодно 

до 01.09 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным курсам 

(в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям 

учебного плана согласно плану 

перехода на ФГОС 2021 

Соответствие ООП ООО требованиям 

ФГОС 2021 Руководители 

ШМО 

Барилова О.В. 

Сиренко О.Е. 

Аналитические справки,  

Протокол совещания при 

директоре 

до 

1.09.2022 

Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

Приказ об утверждении изменений в 

«Положение о формах, 

периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся»  

Внесение изменений в «Положение о 

формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся» в части введения 

комплексного подхода к оценке 

результатов образования: предметных, 

метапредметных, личностных в 

соответствии с новыми ФГОС НОО и 

ООО 

Руководители 

ШМО  

Сиренко О.Е., 

Барилова О.В. 

 

Протокол педагогического совета 

1 раз в 

четверть. 
План методической работы  

 

Выполнение плана мероприятий 

методической работы. 

Заместитель 

директора школы 

Сиренко О.Е., 

руководители 

ШМО 

Протоколы ШМО 

1 раз в 

четверть 
План работы педагога-психолога.  

Выполнение плана мероприятий 

педагога-психолога. Педагог-психолог  

Борисенко Е.А. 

Аналитическая справка. 

Протокол совещания при 

директоре 

Ежегодно 

до 01.09.  

Кадровое обеспечение постепенного 

перехода на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Обеспеченность кадрами перехода на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Директор школы 

Олейникова Г.И. 

 

Протокол совещания при 

директоре 

Ежегодно 

до 01.09 

Курсовая подготовка педагогических 

работников, реализующих ООП НОО 

и ООО. 

Обеспечение  подготовки 

педагогических и управленческих 

кадров к постепенному переходу на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО: 

Заместитель 

директора школы  

Сиренко О.Е. 

Протокол совещания при 

директоре 



МБОУ «Глубокинская основная общеобразовательная школа» 

1раз в 

полугодие 

Сайт образовательной организации 

Пакет информационно-методических 

материалов 

Размещение на сайте образовательной 

организации информационных 

материалов о постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

делопроизводитель 

Климушкина К.В. 

Протокол совещания при 

директоре 

ежегодно, 

май 

Открытость образования Информирование родительской 

общественности о постепенном переходе 

на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

 
Протокол совещания при 

директоре 

ежегодно, 

август 

Материально-техническая база 

школы 

Соответствие материально-технического 

обеспечения переходу на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

Соответствия санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС и СанПиН 

Соответствие противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной 

организации 

Директор школы 

Олейникова Г.И. 

Протокол совещания при 

директоре 

1 раз в 

четверть 

Доступность к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

Наличие контролируемого доступа 

образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР), размещенным в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

Зам директора 

Сиренко О.Е. 

Протокол совещания при 

директоре 

1 раз в год 

Финансово-экономическое 

обеспечение постепенного перехода 

на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Определение объема расходов, 

необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых результатов 

Корректировка локальных актов, 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательной организации, в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров 

премирования Заключение 

дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками 

Директор школы 

Олейникова Г.И. 

Протоколы совещаний при 

директоре 

 


